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 «Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества 

в МБОУ ООШ п.Советского на 2021год,2022 –2023учебный год 

 
№ Наименование

этапа 
Мероприятия Содержаниедеятельности Сроки Ответственные 

1. Подготовкаусл

овий 

длязапускапро

граммынаставн

ичества 

Изучение 

исистематизаци

яимеющихся 

материалов 

попроблеменас

тавничества 

1. ИзучениеРаспоряженияМинистерства

просвещения Российской Федерации 

№Р-145 от 25 декабря 

2019г.«Обутвержденииметодологии(целе

вой)  

модели наставничества обучающихся 

дляорганизаций, 

осуществляющихобразовательнуюдеятел

ьность

 пообщ

еобразовательным, 

дополнительнымобщеобразовательным и 

программамсреднего 

профессиональногообразования, в том 

числе с применениемлучших практик 

обмена опытом междуобучающимися». 

2. Подготовкасистемныхпапокпоп

роблеме наставничества. 

3. Ознакомление с 

шаблонамидокументов для 

реализации целевоймодели. 

Январь-

февраль 

2021года 

Директор, 

зам.директора 

поУВРиВР, 

председательра

бочейгруппы 
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Подготовка 

нормативной базы 

реализации целевой 

модели 

наставничества 

МБОУ ООШ 

п.Советского 

1. Издание приказа«Внедрение целевой 

модели наставничества МБОУ ООШ 

п.Советского 

2. Разработка и утверждение 

Положения о наставничестве МБОУ 

ООШ п.Советского 

3. Разработка и утверждение Целевой 

модели наставничества МБОУ ООШ 

п.Советского 

4. Разработкаиутверждение 

«дорожнойкарты»внедрениясистемы 
Наставничества МБОУ ООШ п.Советского 

Февраль –

март 

2021года 

Директор, 

зам.директора 

поУВРиВР, 

председательра

бочейгруппы 
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   5. Назначение координатора и куратора 
внедрения Целевой модели наставничества 
МБОУ ООШ п.Советского(издание 
приказа). 

  

Выбор форм 

ипрограммнаставнич

естваисходя 

изпотребностейшкол

ы 

1. Проведение мониторинга по 

выявлениюпредварительныхзапросовотп

отенциальныхнаставляемых и о 

заинтересованных внаставничестве 

аудиториивнутришколы. 

Февраль2

021года 

Директор, 

зам.директорапоУВ

Ри 

ВР, 

председательраб

очейгруппы 

2.Проведениеадминистративногосовещан

ияпо вопросам реализации целевой 

моделинаставничества.Выборформипрог

раммнаставничества. 

Февраль2021
года 

Директор, 

зам.директора 

поУВРиВР, 

председательра

бочейгруппы 

3. Сформировать банк программ 

повыбраннымформамнаставниче

ства. 

Февраль – 

март2021 года 

Директор, 

зам.директорапоУВ

РиВР,председатель 
рабочейгруппы 

Информирование

родителей,педаго

гов,обучающихс

я овозможностях 

ицеляхцелевой 

моделинаставн

ичества 

1. Проведениепедагогическогосовета. 
2. Проведениеродительскихсобраний. 

3. Проведениеклассныхчасов. 

4. Информированиенасайтешколы. 

5. Информированиевнешнейсреды. 

Март2021 года Директор, 

зам.директора 

поУВРиВР, 

председательра

бочейгруппы 
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2. Формирование 

базынаставляемых 

Сбор данных 

онаставляемы

х 

1. Проведение 

анкетированиясредиобучающихсяжелаю

щихпринятьучастиевпрограмменаставнич

ества. 

2. Сбор согласий на 

обработкуперсональных данных 

отсовершеннолетнихучастниковпро

граммы и согласия от 

родителей(законных 

представителей)несовершеннолетн

ихнаставляемых. 
3. Сбордополнительнойинформациио 

Март2021 года Директор,

зам. 

директора 

поУВРиВР, 

председатель

рабочейгруп

пы 
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   запросахнаставляемыхобучающихсяотт

ретьих лиц:классный 

руководитель,психолог,соцработник,ро

дители. 

4. Сбор дополнительной информации 

озапросах наставляемых педагогов 

изличных дел, анализа 

методическойработы, рекомендаций 

аттестаций,анализаанкетпрофстандарт

а. 

5. Проведение мероприятия 

повыявлениюжелающихбытьврол

инаставляемых. 

  

Формированиебаз
ынаставляемых 

1. Формирование базы 

данныхнаставляемыхизчислапеда

гогов. 

2. Формирование базы 

данныхнаставляемых из 

числаобучающихся. 

Март2021 года Директор, 

зам.директора 

поУВРиВР, 

председательра

бочейгруппы 

3. Формирование 

базынаставников 

Сбор данных 

онаставниках 

1. Проведение анкетирования 

средипотенциальных наставников, 

желающихпринять участие в 

программенаставничества. 

2. Сбор согласий на сбор и 

обработкуперсональныхданных. 

3. Проведениемероприятия(круглый 

стол)дляинформированияивовлеченияпо

тенциальныхнаставников. 

Март2021 года Директор, 

зам.директора 

поУВРиВР, 

председательра

бочейгруппы 

Формированиеба
зынаставников 

1. Формирование базы 

данныхнаставниковизчислапеда

гогов. 

2. Формирование базы 

данныхнаставниковиз числа 

обучающихся. 

Март 

2023года 

Директор, 

зам.директора 

поУВРиВР, 

председательра

бочейгруппы 
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4. Отбориобучение

наставников 

Выявлениенаставн

иков,входящих в

 базу 

потенциальных
наставников 

1.Провестианализбазынаставниковивы

брать подходящих для 

конкретнойформы. 

Март 

2023года 

Директор, 

зам.директорапоУВ

РиВР, 

председательрабоче

йгруппы 
Обучение 1.Подготовить методические Март2023 года Директор,зам. 
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  наставниковдля

работы 

снаставляемыми 

материалы
 для
обучения наставниковиих 
сопровождения. 

 директорапоУВРи 
ВР, 
председательраб
очейгруппы 

2.Издатьприказ
 оборгани
зации 

наставников»с

 утверждениемпрогр

амм играфиковобучения 
наставников. 

Март – 

апрель2023 

года 

Директор,зам. 

директорапоУВРиВР,п

редседатель 

рабочейгруппы 

3. Организовать «Школу наставников» 

ипровестиобучение. 

Апрель2023 Директор,зам. 
директорапоУВРиВР,п

редседатель 

рабочейгруппы 

5. Формированиенаста

внических пар 

/групп 

Отбор 

наставниковинаста

вляемых 

1. Анализ заполненных 

анкетпотенциальных наставников 

исопоставление данных с 

анкетаминаставляемых. 

2. Организациягрупповойвстречи

наставниковинаставляемых. 

3. Проведениеанкетированиянапредметп

редпочитаемого наставника 

/наставляемого после 

завершениягрупповойвстречи. 

4. Анализанкетгрупповойвстречии 

соединениенаставниковинаставляемыхв

пары/группы. 

Апрель 

2023года 

Директор, 

зам.директора 

поУВРиВР, 

председательра

бочейгруппы 

Закреплениенас

тавническихпар

/групп 

1.Изданиеприказа«Обутверждениина
ставническихпар/групп». 

Апрель2023года Директор,зам. 
директорапоУВРиВР,п

редседатель 

рабочейгруппы 

2. Составление планов 
индивидуальногоразвития наставляемых, 
индивидуальныетраекторииобучения. 

Апрель2023года Директор,зам. 
директорапоУВРиВР,п

редседатель 

рабочейгруппы 
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6. Организация 

иосуществлен

ие 
работы 

Организация

комплекса 

последовательных 

1.Проведениепервой,организационно

й,встречинаставника 

инаставляемого. 

Апрель–

май2023 года 

Директор, 
зам.директорапоУВ
РиВР,председатель 
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 наставнических

пар/ 

групп 

встречнаставн

иковинаставл

яемых 

2.Проведениевторой,пробнойрабочей, 
встречинаставникаинаставляемого. 

Сентябрь2023 
года 

рабочейгруппы 

3. Проведение встречи-

планированиярабочего процесса в 

рамках программынаставничества с 

наставникоми 
наставляемым. 

Сентябрь 

2023года 

4.Регулярныевстречинаставникаина

ставляемого. 

Втечение2023- 
2024учебного

года 

5.Проведениезаключительнойвстречи 
наставникаинаставляемого 

Май2024 года 

Организациятекущ

его 

контролядостижен

ияпланируемых 

результатовн
аставниками 

Анкетирование. Форматы 
анкетобратнойсвязидляпромежуто
чнойоценки 

Май2024 года Директор, 
зам.директорапоУВ
РиВР, 
председательрабоче
йгруппы 

7. Завершениенас

тавничества 

Отчетыпоитогам

наставническойп

рограммы 

1. Проведениемониторинга 

личнойудовлетворенностиучастиемвп

рограмме наставничества. 

2. Проведение мониторинга 

качествареализациипрограммынаставни

чества. 

Май2024 

года 
Директор, 

зам.директора 

поУВРиВР, 

председательра

бочейгруппы 

Мотивацияи

поощрениян

аставников 

1. Приказопоощренииучастниковн

аставническойдеятельности. 

2. Благодарственные письма 

участникампрограммы. 

Май2024 года Директор,зам. 
директорапоУВРиВР,п

редседатель 

рабочейгруппы 

4. Публикация 

результатовпрограммынаставничества,лу

чших наставников,информации

 на сайтах школы и 
организаций-партнеров. 

Май2024 года Директор,зам. 
директорапоУВРиВР,п

редседательрабочей 

группы 

 


