
1№ 
n/n 

1. 

2. 

3. 

- последовательно�: формирование профессиональных комлете�щий, обеспечивающих го­
товность к профессионально-образовательному выбору;
- первоначальное знакомство с рабочими профессиями и сферами
трудовой деятельности;
- формирование у обучающихся объективных представлений о
современном рынке труда;
- формирование у обучающихся осознанного отношения к
профессиональному выбору и построению карьеры;
- формирование основ инженерной проектной культуры обучающихся;
- повышение престижа рабочих профессий;
- подготовка к чемпионату WorldSkills;
- воспитание осознанного понимания необходимости овладения
компетенциями для экономического роста страны и личностного
успеха; 
- создание организационно - управленческих условий для организации
предпрофильной подготовки учащихся;
- выбор будущей профессии.

1. Управление совершенствоваш1ем системы ПJЮфессиональной
ориентации в образовательной организации 

На11.,1енован11е мероприятий Сроки Исполнители Форма 
(или группы мероnр11ятий) проведения представления 

ожидаемого результата 
Разработка распорядительного июль Директор Приказ 
документа (приказа), 
регламентирующего процессы 
организационно-педагогического 
сопровоЖдения профессиональ-
ного самоопределения обучаю-
щихся 
Внесение изменений в планы август Рабо,�ая Планы работы 
работы по профориентационной группа 
деятельности с обучающимися 
Заключение соглашений Август -сен- Рабочая Договора о сетевом 
(договоров) о сотрудничестве с со- тябрь группа вза11модеitстви11, 
циалы1ыми парп�ерами из сотруд1шчестве 
числа организаций образователь-
ной,культурной, 
научной производственной 

Дорожная карта 5 класс

МБОУ ОШ п.Советского на 2023-2024 учебный

Цель: системность и комплекс1юсть деятельности по сопровоЖдению профессионального 
самоопределения обучающихся 

Задачи: 

Утверждаю

директор школы

Абаева З.Т.

Админ
Записка
Accepted установлено Админ








